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Overzicht 
Kenmerken kwalificatie 

Sportspecifieke naam van de kwalificatie Trainer 1 kunstschaatsen 

Uitstroomvarianten - 

Kwalificatiestructuur  Kwalificatie Structuur Sport 2024 

Kwalificatielijn  Trainer-coach  

Kwalificatieniveau  1 

Kerntaken verplicht  1.1 Assisteren bij trainingen/activiteiten 

Kerntaken facultatief Geen 

Kwalificatieprofiel conform model KSS Ja, versie 2024 

Afwijkingen van model  

Niveau NLQF / EQF Definitieve bevestiging inschaling NLQF 2023 

Sector (isced-code) Sport 1014 

Gelegitimeerd WOS, FNV Sport, NOC*NSF 

Datum vaststelling ledenvergadering 

NOC*NSF 

21 november 2022 

Kenmerken sportbond  

Naam 

Adres 

Koninklijke Nederlandsche Schaatsenrijders Bond 

Mississippidreef 153  

Utrecht 

Contactgegevens toetsingscommissie 

sportbond 

https://knsb.nl/opleiding/bezwaar-of-klacht-indienen/  

toetsingscommissie@knsb.nl  

Datum instelling toetsingscommissie 

door bestuur bond  

2012 

Datum vaststelling kwalificatieprofiel 

door toetsingscommissie 

 

 

  

https://knsb.nl/opleiding/bezwaar-of-klacht-indienen/
mailto:toetsingscommissie@knsb.nl
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Algemene informatie over 

de kwalificatie  
 

Typering kwalificatie 

Werkomgeving De trainer 1 kunstschaatsen werkt binnen de breedtesport, 

doorgaans in verenigingsverband.  

Rol en verantwoordelijkheden De trainer 1 kunstschaatsen draagt geen eindverantwoordelijkheid 

en werkt onder de directe aansturing en verantwoordelijkheid van 

een hoger gekwalificeerde trainer-coach (minimaal niveau 3). De 

trainer 1 kunstschaatsen verricht hand- en spandiensten bij de 

begeleiding van sporters en de verzorging van de sportomgeving 

en -materialen. Anders gezegd: de trainer 1 kunstschaatsen geeft 

zelf geen sporttechnische informatie of inhoudelijke begeleiding 

aan de sporters maar levert wel de voorwaarden hiervoor ter 

ondersteuning van de verantwoordelijke trainer-coach 3.  

Typerende houding De trainer 1 kunstschaatsen zet zich in voor het mede creëren van 

een veilig sportklimaat. 

De trainer 1 kunstschaatsen is zich bewust van de eigen 

voorbeeldfunctie. 

Complexiteit  De trainer 1 kunstschaatsen voert eenvoudige werkzaamheden in 

opdracht uit. 

Branchevereisten  • Heeft de gedragscode voor trainers, coaches en 

begeleiders ondertekend  

• Heeft een geldige Verklaring omtrent gedrag (VOG) 

overlegd 

 
Kenmerken kwalificatie  

Diploma Als naar oordeel van de toetsingscommissie van de KNSB voldaan 

is aan de verplicht gestelde deelkwalificaties ontvangt men het 

diploma van de KNSB. Op het diploma staan de succesvol 

afgelegde deelkwalificaties vermeld.    

Deelkwalificaties Op het diploma staan de succesvol afgelegde deelkwalificaties 

vermeld.   

 
In- en doorstroom  

Instroomeisen Je bent 12 jaar of ouder 

Doorstroomrechten De trainer 1 kunstschaatsen kan zich verder ontwikkelen op basis 

van ervaring en opleiding naar niveau 2 en/of een andere 

kwalificatie op niveau 1. 
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Kerntaken en leeruitkomsten 
In het opleidingstraject voor de kwalificatie trainer 1 kunstschaatsen wordt gewerkt met 

kerntaken en leeruitkomsten die aangetoond moeten worden met gedragsindicatoren 

en uiteindelijk door middel van een proeve van bekwaamheid getoetst.  

  

De volgende kerntaken en werkprocessen (afgeleid uit de KSS 2024) worden getoetst: 

 

Kerntaak (PVB) Werkproces 

 

1.1 Assisteren bij 

trainingen/activiteiten 

1.1.1 Begeleidt sporters bij trainingen/activiteiten 

1.1.2 Staat met vertrouwen en structuur voor de groep 

(didactisch/pedagogisch) 

1.1.3 Ziet toe op de veiligheid bij trainingen/activiteiten 

1.1.4 Draagt zorg voor materialen 

1.1.5 Volgt aanwijzingen en reflecteert op eigen handelen 

 

 

Beschrijving van de kerntaken 
Deze paragraaf beschrijft de verschillende werkprocessen en leeruitkomsten. 
 

1.1 Assisteren bij trainingen/activiteiten 
 

Werkproces Leeruitkomsten 

 

1.1.1 Begeleidt sporters bij 

trainingen/activiteiten 

1. Begeleidt sporters op een positieve en motiverende 

manier, waardoor het sportplezier toeneemt. 

2. Past zijn/haar communicatie aan op groepsniveau 

én individueel niveau, rekening houdend met leeftijd 

en vaardigheid van de sporters. 

3. Handelt discreet en verantwoord met persoonlijke 

informatie, volgens de richtlijnen van de vereniging 

en de sportbond.   

1.1.2 Staat met vertrouwen 

en structuur voor de groep 

(didactisch/pedagogisch) 

1. Stemt zijn/haar houding, stemgebruik en instructie 

af op de groep. 

2. Geeft eenvoudige, begrijpelijke en gestructureerde 

instructies. 

3. Staat open, zichtbaar en uitnodigend voor de groep 

(lichaamstaal en oogcontact) 

4. Creëert een omgeving waarin sporters zich veilig 

voelen en gestimuleerd worden. 

5. Toont initiatief, houdt overzicht en corrigeert waar 

nodig op rustige en duidelijke wijze.  
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1.1.3 Ziet toe op de 

veiligheid bij 

trainingen/activiteiten 

1. Herkent onveilige situaties op het rond het ijs (zoals 

valgevaar of verkeerde materiaalplaatsing) en meldt 

deze tijdig aan de verantwoordelijke trainer-coach. 

2. Laat voorbeeldgedrag zien in houding en gedrag, en 

draagt bij aan een veilig en sportief klimaat op de 

kunstijsbaan. 

1.1.4 Draagt zorg voor 

materialen 

1. Controleert voor aanvang van de training welke 

materialen nodig zijn en verzamelt deze op juiste 

wijze.  

2. Gaat zorgvuldig en verantwoordelijk met materialen 

om, volgens de richtlijnen van de vereniging. 

3. Plaatst en gebruikt materialen volgens instructie 

van de verantwoordelijke trainer-coach.  

1.1.5 Volgt aanwijzingen op 

en reflecteert op eigen 

handelen 

1. Voert instructies van de trainer-coach doelgericht en 

correct uit tijdens trainingen en activiteiten. 

2. Draagt actief bij aan het behalen van de 

trainingsdoelen. 

3. Handelt volgens de gedragscode en toont correct 

gedrag 

4. Vraagt actief feedback, verwoordt zijn/haar 

leerbehoeften en gebruikt kennisbronnen of 

collega’s om zichzelf te ontwikkelen. 

5. Reflecteert op zijn/haar handelen tijdens de 

trainingen en bespreekt dit met de 

verantwoordelijke trainer-coach. 

 

 
 


